Kurumunuzda 4857 Sayili is Kanuna tabi kadrolu is¢i olarak gérev yapmaktayim. 6356
Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun:

“Toplu is s6zlesmesinden yararlanma basli§i altinda MADDE 39’un 4. Bendine
istinaden; Toplu is s6zlegsmesinin imzasi sirasinda taraf igs¢i sendikasina uilye olmayanlar,
sonradan igyerine girip de Ulye olmayanlar veya imza tarihinde taraf isci sendikasina liye
olup da ayrilanlar veya ¢ikarilanlarin toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu
is sozlesmesinin tarafi olan ig¢i sendikasina dayanigma aidati 6demelerine baghdir.
Bunun icin isci sendikasinin onayil aranmaz. Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is
sbzlesmesinden yararlanma, talep tarihinden gecerlidir.” denilmektedir.

03.03.2021 tarih ve 31412 Sayili Resmi Gazetede belirtilen Anayasa Mahkemesi iptal
Kararina istinaden, Kurumunuz biinyesinde 17 NOLU is Kolunda bagitlanan/bagitlanacak

olan Toplu is S6zlesmesinin Hukimlerinden, Dayanisma aidati 6deyerek faydalandiriimak
istiyorum.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Tarih: ..../...... 1202..
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